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Podstawa prawna

Statut opracowano zgodnie z:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz. U z 2016 1. poz. 1943 z
pézn. zmianami)
Ustawa z 14 grudnia.2016 r. —Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z dnia 11.01.2017 1.,)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2017 r. poz. 1189 z dnia
22.06.2017 r.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szko6t i publicznych przedszkoli. ( Dz. U. p. 649 z 2017 r. z dnia
27.03.2017 r.,),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidbw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
policealne;.( Dz. U. z 2017 r. poz. 356

z dnia 24 lutego 2017 1.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0so0b nie bedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw ( Dz. U. z 2017
1. poz. 1655 z dnia 31.08.2017 r.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji ( Dz. U. z 2017 r. poz.
1646 z dnia 31.08.2017 1.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
72017 r. poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r., w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1635 z 30 sierpnia
2017 r.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z dnia 29 sierpni
2017 r.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. poz. 1658 z dnia 31 sierpnia 2017 1., )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach ( Dz. U . 2017 1. poz. 1147).



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1. Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwe: Samorzgdowe Przedszkole nr 2 7 grupami integracyjnymi
im. M. Kownackiej w Rykach, zwane w dalszej czg$ci Statutu Przedszkolem jest publiczng
placowka wychowania przedszkolnego, ktora:

a) prowadzi nauczanie, wychowanie i opiek¢ w zakresie co najmniej podstawy programowej
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j,

b) prowadzi dzialania opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne dla dzieci od 3 do 6 lat,
dzieci zakwalifikowane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng do ksztalcenia
specjalnego moga uczeszcza¢ do Przedszkola do 9 roku zycia tj. do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat,

¢) przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci,
d) zatrudnia nauczycieli i specjalistéw posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
e) prowadzi oddziaty integracyjne dla dzieci z r6znymi niepelnosprawnosciami.

2. Siedzibg Przedszkola Nr 2 jest pigtrowy budynek mieszczacy si¢ w Rykach przy ul.
Zytniej 28A, wraz z przylegtym do niego placem zabaw oraz ogrodem.

3. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu: Samorzadowe Przedszkole
Nr 2 z grupami integracyjnymi im. M. Kownackiej w Rykach, 08-500 Ryki, ul. Zytnia 28A,

4. Przedszkole uzywa podluznej pieczgci o tresci: Przedszkole Samorzadowe Nr2 z
grupami integracyjnymi im. M. Kownackiej w Rykach 08-500 Ryki, ul. Zytnia 28A, tel. (81)
8652343 NIP 716-24-34-324, Regon 431245660
5. Przedszkole uzywa pieczeci okraglej o tresci: Przedszkole Samorzadowe Nr 2
im. M. Kownackiej w Rykach.

§ 2. Organ Prowadzacy i Organ Nadzorujacy

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Ryki.

2. Gmina Miejska Ryki wykonuje funkcje i zadania organu prowadzacego przedszkole
poprzez Burmistrza Miasta Ryki.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

4. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole z grupami
integracyjnymi im. M. Kownackiej w Rykach,

b) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola z grupami
integracyjnymi im. M. Kownackiej w Rykach,

¢) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 11
Zakres dzialalnosci przedszkola

§ 3. Cele i zadania przedszkola.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

g) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

1) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

r) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

a) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

¢) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

d) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajgc
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej 1 lekarza
— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spoltecznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

a) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,

¢) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego w kazdym
oddziale integracyjnym 1 woznej oddzialowej, ktore s3 odpowiedzialne za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

d) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela,

e) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

f) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

9. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)



oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

§ 4. Wczesne wspomaganie rozwoju.

1. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, do czasu dopoki
dziecko nie otrzyma orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepoéw dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych

1 niezbednego sprzetu.

§ 5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w przedszkolu.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 petnego uczestniczenia w
zyciu placowki.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana dziecku moze wynika

w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,



¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
1 nauczycielom polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. Jest udzielana rodzicom dzieci 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i1 szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,

¢) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dziecku w formie
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
na podstawie opinii publicznej poradni wydanej ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w szczegdlnosci za$ ze stanu zdrowia.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu zapewniajg poradnie  psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci
i rodziny.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow dziecka, Dyrektora Przedszkola, nauczyciela, pedagoga, psychologa, logopedy,
poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sadowego.

13. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
pisemnie rodzicow dziecka.



Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organami Przedszkola sg:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
§ 7. Dyrektor

1. Dyrektor kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany zgodnie z Ustawa Prawo O§wiatowe.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz
dyrektorem w rozumieniu Ustawy Prawo Oswiatowe.
4. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczego6lnos$ci:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych,

b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

¢) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w Ustawie Prawo Oswiatowe,

d) opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawienie do zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

e) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

f) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych
Z przepisami prawa,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

h) przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wynikoéw
1 wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny i przedstawienie go
na radzie pedagogicznej do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

j) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej,

k) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela okreslonych w odrgbnych
przepisach,

1) zapewnienie nauczycielowi warunkéw do odbycia stazu zwigzanego z awansem
zawodowym, - nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z przepisami
Karty Nauczyciela,

m) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

n) powotywanie i kierowanie praca komisji kwalifikujacej dzieci do przedszkola zgodnie
z ustalonym regulaminem,



0) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola w trakcie roku
szkolnego oraz skreslania dziecka z listy na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,

p) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczna
1 radg rodzicow.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagrod i1 wymierzania kar porzadkowych dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw przedszkola,

c) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

7. Do zadan Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy ponadto:

a) prowadzenie spraw kadrowych,

b) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

¢) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke,

d) wystepowanie z urzedu wspolnie z organem prowadzacym w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,

e) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarcza przedszkola,

f) organizowanie i prowadzenie kancelarii przedszkola,

g) organizowanie przegladu technicznego budynku,

h) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.

8. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,
a w przypadku, gdy w przedszkolu nie dzialaja zwiazki zawodowe ich rolg przejmuja
wytypowani przez ogot pracownikow przedstawiciele zatogi, zakres wspdldziatania obejmuje
w szczegolnosci:

a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy,

b) ustalanie zasad i kryteriow oceny pracy nauczycieli dla okreslenia procentowego
podwyzszania stawki wynagrodzenia zasadniczego,

¢) ustalanie regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli, funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 8. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe oraz w oparciu o regulamin
przez siebie uchwalony.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
b) dwa posiedzenia podsumowujgce prace — w pierwszym potroczu i na zakonczenie roku
szkolnego,
¢) W miar¢ potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane poza planem na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzacego
przedszkole, albo, co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogicznej. W posiedzeniach rady
pedagogiczne] moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku obrad.
7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego ogdlne wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.
8. Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a) opracowywanie 1 zatwierdzanie rocznego planu pracy po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych
w przedszkolu,
¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
e) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i zatwierdzenie go,
f) na wniosek organu prowadzacego powolywanie dwodch przedstawicieli sposrod siebie
wchodzacego w sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,
g) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
h) w posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, opiekuncza lub
rozszerzenie dziatalno$ci dydaktycznej,
1) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

10 . Rada Pedagogiczna wnioskuje:
a) do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce,
b) do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu,
c) w przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,
d) do dyrektora przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.

11. Decyzje wymienione w pkt.8 rada pedagogiczna podejmuje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej 2/3 glosow
jej cztonkdw.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu



z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) na prosbe organu prowadzacego pracg dyrektora,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
1 dydaktycznych,

f) programy dopuszczone do uzytku przez MEN proponowane przez dyrektora,

g) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, opinia
powinna by¢ wyrazana na pi$mie,

h) proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko wicedyrektora,

1) zestawu podrgcznikoéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach w danym roku szkolnym,

j) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 9. Rada Rodzicow.

1. Rada rodzicow dziala zgodnie z Ustawg prawo os$wiatowe 1 wlasnym
regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodza: po 1 przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. W zebraniach rady rodzicéw glosem doradczym uczestniczy dyrektor przedszkola.
Moga w nich takze uczestniczy¢ lub inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda
lub na wniosek cztonkow rady rodzicow.

4. Na posiedzeniu rady rodzicow wybrani przedstawiciele wytaniaja wiekszoscig 2/3
glosow:

a) przewodniczacego,

b) wiceprzewodniczacego,

c) skarbnika,

d) sekretarza.

5. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalenie wlasnego regulaminu, ktéory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola,

b) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego oraz
harmonogramu poprawy efektywno$ci wychowania,



¢) opiniowanie plandw pracy przedszkola,

d) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

€) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy,

f) wnioskowanie o zmiany w statucie przedszkola,

g) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

h) wystepowanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad przedszkolem
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu,

1) wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
1 rodzicow,

j) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora na
wniosek organu prowadzacego,

k) opiniowanie ramowego rozktadu dnia pracy przedszkola ustalonego przez dyrektora,

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

m) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola,

n) opracowanie rocznego planu pracy rady oraz planu finansowo-gospodarczego,

0) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych

p) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 10. Wspolpraca organéw przedszkola.

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba:

a) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 zawartych szczegdétowo w Statucie
Przedszkola,

b) zapewniajg biezacg wymiang informacji migdzy soba.

2. Zasady wspoOtpracy miedzy organami:

a) wspotdziatanie wszystkich organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola,

b) organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

c) kazdy z wymienionych organéw dzialta w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminéw tak, aby przede wszystkim:

-gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,

-zapewnialy biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami przedszkola na temat
planowanych dziatan i podejmowanych decyz;ji,

-wymiana informacji nastgpowata poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczeg6élnych
organéw przedstawicieli pozostalych organow: dyrektora — podczas spotkan organizowanych
przez rad¢ rodzicow w tym na wniosek dyrektora.

3. Organy mogg spotka¢ si¢ w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania
1 ksztalcenia dzieci:



a) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
b) rodzice akceptuja realizowane przez przedszkole programy, innowacje pedagogiczne, roczne
plany pracy,
¢) przedszkole organizuje zebrania ogolne i grupowe, konsultacje indywidualne,
d) wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdow mozliwo§¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§ 11. Organizacja przedszkola.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
1 czas ich pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

c) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 12. Oddzialy.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale ogdélnodostepnym nie przekracza 25, a w oddziale
o charakterze integracyjnym maksymalnie 20 oséb, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw
niepelnosprawnych. Za zgoda organu prowadzacego szkote lub przedszkole liczba dzieci
niepelnosprawnych w oddziale przedszkola integracyjnego i1 oddziale integracyjnym
w przedszkolu ogdlnodostepnym moze by¢ wyzsza niz 5 oséb jezeli uczen uczeszczajacy do
tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

3. Za oddzial —bezpieczenstwo oraz wyniki dydaktyczne i wychowawcze -odpowiedzialni
sg przypisani do niego wychowawcy oraz nauczyciele wspomagajacy.



§ 13. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma
pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
1 indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

a) religia,

b) tanca ludowego

¢) taneczno-rytmiczne,

d) teatralne,

e) plastyczne,

f) naukowe.

4. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) religia odbywa si¢ dwa razy tygodniu po 30 minut w grupie dzieci szeScioletnich
( zerowka),

b) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

¢) zajgcia taneczne (taniec wspotczesny) oraz-rytmiczne odbywajg si¢ 1 raz w tygodniu
w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci).

5. Ponadto przedszkole oferuje zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia. Sg to:

a) zajgcia teatralne -1 raz w tygodniu, 45 minut,

b) zajecia matematyczne -1 raz w tygodniu, 45 minut,

¢) zajecia tanca ludowego — 1 raz w tygodniu, 45 minut,

d) zajecia plastyczne -1 raz w tygodniu, 45 minut.

§ 14. Organizacja realizacji podstawy programowej, zaje¢ dodatkowych oraz
rozkladu dnia.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia wustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

a) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

b) nastepujace pory positkow:

$niadanie: 9:00

obiad: 12:00

podwieczorek:14:00

3. Podstawa programowa realizowana jest w trakcie catego dnia, przez kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zaj¢cia kierowane, jak 1 czas spozywania



positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku przedszkola, jak i na
Swiezym powietrzu.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 15. Programy wychowania przedszkolnego.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do wuzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

§ 16. Funkcjonowanie przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

a) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin -przedszkole jest czynne
w godzinach od 6:30 do 16:30, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

b) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku,

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

a) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

b) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej stawki
zywieniowej oraz oplat za godziny dodatkowe.

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby positkow:

a) $niadanie,

b) $niadanie, obiad,

¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkéw
zobowigzani sa do uiszczania oplat za ushugi $§wiadczone przez przedszkole do 15 kazdego
miesigca z gory.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-



letnie jest obje¢te bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Dzieci uczeszczajace do przedszkola nieodptatnie przebywaja w nim w godzinach 8:00
-13:00, pozostate godziny ptatne sg 1 zt za kazdg godzing dodatkowg optaty wnoszone sg z dotu,
a ewentualne nieobecnosci odliczane sa w kolejnym m-cu. Dzieci objete rocznym
przygotowaniem przedszkolnym (6- latki) zwolnione sg z optat za godziny ponad podstawe
programows3.

6. Funkcjonowanie przedszkola szczegdtowo okresla arkusz organizacji.

7. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

c) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego,

o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

e) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu

zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin =zajg¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

g) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow

przeliczeniowych;

h) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym: liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 17. Sposob realizacji zadan przedszkola.

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

b) gabinety nauczycieli specjalistow: psychologa/pedagoga oraz logopedy i rehabilitanta,

¢) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

d) zaplecze sanitarne,

e) plac zabaw,

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada t¢ odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegélowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa.



§ 18. Zasady odbierania i przyprowadzania dzieci.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub peinoletnia osoba upowazniona przez rodzicéw, na specjalnym druku,
ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania
dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

3. W sytuacji kiedy w momencie zamkni¢cia przedszkola dziecko nie jest odebrane
nauczyciel stara skontaktowac si¢ z rodzicem 1 ustali¢ co si¢ stalo oraz w jakim czasie dziecko
zostanie odebrane i przez kogo. Jezeli nie uda mu si¢ nawigzaé kontaktu z rodzicem, o zaistnialej
sytuacji powiadamia Dyrektora przedszkola, a ten podejmuje kroki zgodne z wewnetrzng
procedurg. Do czasu zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw odbioru go lub przekazania
pod opieke odpowiednich stuzb, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela pelnigcego dyzur
popotudniowy i on ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. W zadnym wypadku nie mozna wyda¢ dziecka osobie nietrzezwej. W takiej sytuacji
nalezy postepowac zgodnie z wewnetrzng procedurg: ,,Procedura odbierania i przyprowadzania
dzieci do przedszkola”, ktore w sposob szczegotowy reguluje te kwestie.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19. Pracownicy.

1. Samorzadowe Przedszkole nr 2 z oddzialami integracyjnymi im. M. Kownackiej
w Rykach zatrudnia nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajacych oraz
nauczycieli specjalistow oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

a) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

¢) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

d) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoOtzycia spotecznego, wzajemnego
szacunku, tolerancji i zrozumienia.



§ 20. Zadania i obowiazki nauczyciela.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdz we wspoOtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng  swoich  wychowankéw. Realizuje  zajecia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogicznag,

w szczegolnosci do ich zadan nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) okreslenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien dzieci,

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu poprawy ich funkcjonowania,

e) wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

a) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i1 korelowania ich tresci,

b) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

¢) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zainteresowan,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,



c) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowe;j,

d) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

e) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

f) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

g) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

h) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegoélnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wictowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych mogg bra¢ udziatl zainteresowani rodzice,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

j) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

k) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

1) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

m) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

n) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,

0) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

p) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

r) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i1 utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

- wigczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

s) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

t) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

u) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

w) udzial w pracach powotanych zespotow,

x) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

11.  Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.



12. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

a) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora, przy czym prosba musi by¢
poparta realnym argumentem,

b) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wigkszos$¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

13. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

a) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,

b) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

¢) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

d) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

14. Nauczyciele planujg 1 prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

15. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

a) m- czne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

b) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

¢) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

d) scenariusze zaje¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

16. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

a) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

b) karte pracy indywidualne;,

c) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego. Ponadto nauczyciel systematycznie i rzetelnie prowadzi dziennik
zaje¢ a nauczyciel wspomagajacy dziennik zaje¢ nauczyciela wspomagajacego, w ktorym
dokumentuje swoje codziennie dziatania.

17. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

18. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $§wiadczagcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

a) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rykach,

b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Rykach,

19. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czgstotliwos¢:



a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),

b) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepne] dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dzialan wspomagajacych,

¢) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

20. W przedszkolu dziala zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:

a) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegodlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

b) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 21. Obowiazki nauczyciela wspomagajacego

1. Do gltéwnych obowigzkoéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizacja
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

b) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

C) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

e) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych.

§ 22. Zadania pedagoga i psychologa przedszkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dzialan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,



e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym,

f) inicjowanie i1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka.

1) praca indywidualna z dzieckiem zgodnie z kierunkami nakreslonymi w IPET.

§ 23. Zadania logopedy przedszkolnego.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka

e) praca indywidualna z dzieckiem zgodnie z kierunkami nakre§lonymi w IPET.

§ 24. Zadania terapeuty przedszkolnego.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka.

e) praca indywidualna z dzieckiem zgodnie z kierunkami nakre§lonymi w IPET.

§ 25. Szczegolowa organizacja pomocy PP dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych sa przyjmowane do przedszkola po
przedtozeniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z poradni psychologiczno-
pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
1 stan zdrowia.

2. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych Zesp6t ds. pomocy Psychologiczno
-opedagogicznej opracowuje Arkusze wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci,

¢) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

d) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

4. Prace Zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola.

5. Wychowawcy grup oraz nauczyciele specjalisci wspolpracuja ze soba nakreslajac
jednorodne kierunki pracy z dzieémi, okre$lajac ich potrzeby, deficyty, wspomagajac
wskazowkami, wymieniaja si¢ doswiadczeniami 1 wiedza, by jak najlepiej wspieraé
wszechstronny rozwoj dziecka.

6. Specjalisci tworza zespot, ktorego celem jest opracowanie IPETOw oraz jak najlepsza
organizacja oraz udzielanie pomocy PP dzieciom z orzeczeniami ucz¢szczajagcymi do
przedszkola. Opracowuja harmonogram zaje¢ dla poszczegélnych dzieci z orzeczeniem,
informujg o przydzielonych zajeciach rodzicow dziecka 1 §cisle wspolpracuja z nimi. Dziataniami
zespotu kieruje koordynator PP wyznaczony przez dyrektora. Jest on odpowiedzialny za
opracowanie planow zaje¢, zcalenie sprawozdan semestralnych, dotrzymanie terminow
zawartych w przepisach dotyczacych PP.

§ 26. Pracownicy administracyjni i obslugowi

1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikdw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

a) intendent,

b) pomoc nauczyciela,

c¢) wozne oddzialowe,

d) kucharz,

e) pomoc kuchenna,

f) konserwator.



2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola,
zapoznaje z nimi pracownikow i kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.

Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 27. Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

a) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

b) konsultacji indywidualnych z wychowaweca,

¢) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

¢) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

f) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 28. Wychowankowie przedszkola

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

c) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

d) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu,

e) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym,

f) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

a) akceptacji takim jakim jest,

b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

c¢) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

d) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,



) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

f) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

g) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

h) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,

c¢) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

d) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 29. Skreslenie z listy wychowankoéw przedszkola z inicjatywy Rady Rodzicow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu wtasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu
trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c¢) konsultacje 1 terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

a) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

b) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

¢) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS, PPP).

d) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

e) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankdéw,

f) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.



5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Burmistrza Ryk.

Rozdzial VII
Pozostale zasady funkcjonowania placowki

§ 30 Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci, ktore w roku kalendarzowym koncza od 3 do 6 lat.
Przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci i na
podstawie wydawanych przez placéwke kart zgloszen, ktore co roku sg odnawiane (dotyczy
takze dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolng).

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu
odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyjecia dzieci do przedszkola zgodnie z :

a) wielodzietno$¢ rodziny,

b)niepetnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obydwojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie dziecka,

g) objecie kandydata piecza zastgpcza.

Zgodnie z Ustawg Prawo o$wiatowe kryteria ustawowe maja jednakowa wartosc.

Przyjmuje si¢ takze kryteria dodatkowe ustalane rokrocznie przez Rade Miasta Uchwatla
dotyczaca zasad oraz przebiegu rekrutacji na dany rok szkolny.

5. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sa na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundow) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej oraz dzieci pelnosprawne,

6. Decyzje komisji sg protokotowane, akta komisji wraz z kartami zgloszen sa
przechowywane w dokumentacji przedszkola,

7. Rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola maja prawo odwotania si¢ od decyzji
komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola,

8. Dyrektor musi rozpatrze¢ odwotanie i poinformowac o swojej decyzji najpozniej do 15
sierpnia,

9. Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicem lub prawnym opiekunem umowg¢ cywilng
zwigzang z pobytem dziecka w przedszkolu i kosztem jego utrzymania.

10.W przypadku wolnych miejsc w ciggu roku szkolnego o przyjeciu dziecka decyduje
dyrektor. Szczegdtowe zasady 1 dodatkowe informacje zawiera Regulamin Rekrutacji.



§ 31. Kryteria przyje¢ dzieci niepelnosprawnych

1. Do oddziatu integracyjnego w przedszkolu przyjmuje si¢ dzieci petnosprawne i dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagajace stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, na wniosek pisemny rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej; moga to by¢
dzieci:

a) z zaburzeniami wzroku,

b) z zaburzeniami stuchu,

¢) z niepetnosprawnoscig ruchowg 1 afazja,

d) z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

€) z autyzmem i zespotem Aspergera.

f) niepelnosprawnocia intelektualna.

2. Po miesigcznej obserwacji zdiagnozowaniu potrzeb 1 mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego dyrektor oraz zespot nauczycieli i specjalistow decyduje o przyjeciu dziecka
do przedszkola i czasie jego pobytu.

3. Dyrektor i specjalisci decyduja o czasie pobytu dziecka i o formie organizacyjnej, ktora
uwzglednia mozliwosci 1 potrzeby dziecka (oddziat integracyjny).

§ 32. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przez dyrektora.

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do dnia 7 wrze$nia i nie podania przyczyny,
braku kontaktu w tej sprawie ze strony rodzicéw -zgodnie z zapisem umowy o §wiadczenia ustug
przedszkolnych,

b) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesiace,

¢) w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci.

2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

a) informacje o nieobecnosci dziecka,

b) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodéw dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszczaé do przedszkola,

¢) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow o skresleniu z listy,

3. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,

4. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

§ 33. Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami:

a) dokumentacja powstajaca 1 naptywajaca do przedszkola jest przechowywana,
zabezpieczona i ewidencjonowana,

b) dokumentacja jest przechowywana w przedszkolu przez okres ustalony
w rozporzadzeniu zgodnie kwalifikacja,

c) klasyfikacja 1 klasyfikowanie dokumentacji odbywa si¢ ze wzgledu na jej okres
przechowywania,

d) do korzystania z zasobu dokumentéw przez osoby trzecie konieczne jest zezwolenie
dyrektora,



e) dokumentacja zbg¢dna jest brakowana,
2. W przypadku likwidacji przedszkola majatek 1 dokumentacj¢ przejmuje organ
prowadzacy, a dokumentacje pedagogiczng organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 34. Zasady gospodarki finansowej przedszkola

1. Prowadzenie przedszkola nalezy do zadan wtasnych gminy.

2.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z prowadzonej dziatalnosci oraz realizuje
polityke zatrudnienia i plan plac w granicach rocznego planu finansowego obejmujacego
dochody i1 wydatki stanowigce koszty dziatalnosci, stan $rodkow obrotowych i rozliczenia
z budzetu Gminy.

3.Przedszkole zarzadza 1 gospodaruje mieniem powierzonym przez Gming 1 zapewnia
jego prawidtowa eksploatacje.

4. Zasady wynagrodzenia nauczycieli ustala si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

5. Zasady wynagrodzenia pracownikow przedszkola nie bedacych nauczycielami ustala
si¢ zgodnie z przepisami o pracownikach samorzadowych zawartych w Uchwale Rady Miasta
Ryki w sprawie: zatwierdzenia zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych gminy Ryki.

Rozdzial VII
§ 35. Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji 1 obshugi.

2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;

b) udostgpnienie Statutu na stronie internetowej placéwki.

5. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

6. Dokonywanie zmian w statucie:

a) tres¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajagcymi si¢
przepisami,

b) zmiany w statucie dokonywane sa w formie jego nowelizacji - doktadnie precyzuje si¢
tre$¢ zmian w poszczegolnych paragrafach, ustepach, punktach i podpunktach,

c¢) do nowelizacji statutu uprawniona jest rada pedagogiczna,

d) dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu z uwzglgednieniem zmian.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tre$ci zawartych w statucie.

8. Tryb zatwierdzania statutu:

a) tre$¢ statutu opiniuje i zatwierdza rada rodzicow,

b) statut uchwala rada pedagogiczna i okresla termin wejScia w zycie uchwaty.

9. Rada Pedagogiczna Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Rykach, ul. Zytnia 28A
uchwatgnr ........ zawartg w ksigedze protokotéw przyjeta tre$¢ niniejszego statutu.



10. Z dniem wej$cia niniejszego statutu traci moc obowigzujacy statut dotychczasowy
z dnia 27 pazdziernika 2016 roku.
11. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.



